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Меры и мероприятия по улучшению качества дошкольного образования на
территории города Таганрога разработаны с учетом утвержденных мероприятий
по результатам оценки качества дошкольного образования в Ростовской области
на 2022-2023 учебный год (протокол заседания экспертной группы для
осуществления мониторинга качества дошкольного образования в Ростовской
области от 08.09.2022 № 3).

Региональная цель: обеспечение высокого качества образования в
Ростовской области в соответствии с меняющимися запросами населения и
перспективными задачами развития общества и экономики Ростовской области.

Муниципальная цель: совершенствование качества дошкольного
образования на территории города Таганрога.

Показатель 1. Качество образовательных программ дошкольного
образования
№
п/п

Меры Сроки
реализации

Ответственные

1 Внедрение ФОП ДО (федеральной образовательной
программы) во всех ДОО города.

до
01.09.2023

Специалисты УО,
руководители ДОО

2 Реализация образовательных программ в
соответствии с ФГОС ДО и ФОП ДО.

постоянно Руководители ДОО

3 Доступность представляемого материала
дошкольникам всех возрастных групп.

постоянно Педагоги и
специалисты ДОО

4 Реализация инновационных направлений
деятельности в ДОО.

постоянно Руководители ДОО

5 Использование разнообразных форм предоставления
дошкольного образования.

постоянно Заместители
заведующих,
педагоги и

специалисты ДОО
6 Внедрение новых педагогических и

здоровьесберегающих технологий.
постоянно

7 Совершенствование условий для воспитания и
обучения детей, предметно-пространственной
развивающей среды в соответствии с ФГОС ДО.

постоянно Руководители ДОО

8 Пополнение (обновление) программно-
методического сопровождения воспитательно-
образовательного процесса.

постоянно Руководители ДОО

9 Внедрение в практику работы интеграции и
кооперации с учреждениями дополнительного
образования, культуры и спорта.

постоянно Специалисты УО,
руководители ДОО

10 Выявление и сопровождение одаренных
дошкольников (разработка индивидуальных
образовательных маршрутов, участие одаренных
детей в конкурсе «Чудо-ребенок»).

в течение
учебного
года

Специалисты УО,
руководители и
педагоги ДОО
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Показатель 2. Качество образовательных условий в ДОО
№
п/п

Меры Сроки
реализации

Ответственные

Кадровые условия
1 Разработка и внедрение комплекса мер,

направленных на повышение престижа профессии
педагога ДОО:
- популяризация профессии в СМИ;
- проведение профессиональных конкурсов;
- формирование объединений педагогов в
соответствии с направлением выбранной
деятельности.

постоянно Специалисты УО

2 Аттестация педагогических работников с
последующим присвоением квалификационной
категории.

постоянно Специалисты УО,
педагоги,

специалисты ДОО
3 Повышение квалификации педагогических и

руководящих работников: прохождение КПК и
профессиональной переподготовки.

постоянно Специалисты УО,
заместители

заведующих ДОО
4 Участие педагогов в инновационной и научно-

практической деятельности: участие в проектах и
конференциях, написание научных публикаций,
транслирование передового педагогического опыта.

постоянно Зам.заведующих
ДОО, педагоги,

специалисты ДОО

5 Сопровождение молодых педагогов: «Школа
молодого педагога», функционирующая система
наставничества.

постоянно Заместители
заведующих ДОО

6 Взаимодействие с ГКУ РО ЦЗН г. Таганрога по
трудоустройству населения .

постоянно Руководители ДОО

7 Взаимодействие с Таганрогским институтом
им. А.П. Чехова (филиал) «Ростовского
государственного экономического университета»
(РИНХ), факультет педагоги и методики
дошкольного, начального и дополнительного
образования: проведение совместных мероприятий,
предоставление студентам мест практики,
проведение агитационных мероприятий по
привлечению студентов к работе в ДОО.

постоянно Специалисты УО,
руководители ДОО

Развивающая предметно-пространственная среда (РППС)
1 Соответствие развивающей предметно-

пространственной среды ФГОС ДО.
постоянно Руководители ДОО

2 Создание РППС с учетом климато-географических и
этнокультурных особенностей региона.

Педагоги и
специалисты ДОО

3 Внедрение современного образовательного дизайна
с сохранением уже достигнутого уровня качества
образования.

постоянно Руководители ДОО

4 Пополнение материально-технической базы
функционирующих ДОО современными
информационно-коммуникационными средствами.

постоянно Руководители ДОО
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Психолого-педагогические условия
1 Проведение мероприятий по успешной адаптации

детей в ДОО
Педагоги и

специалисты ДОО
2 Преемственность детского сада и школы: выработка

единых форм работы в подготовительных группах и
в 1 классах школы, взаимосвязь психологических
групп ДОО и школы, использование в начальной
школе здоровьесберегающих технологий ДОО.

постоянно Специалисты УО,
педагоги и

специалисты ДОО

3 Мероприятия, направленные на создание условий
для возможности получения образовательных услуг
в ДОО для лиц с разными образовательными
потребностями: организация дополнительных
платных образовательных услуг.

постоянно Руководители ДОО

4 Создание в группах атмосферы гуманного и
доброжелательного отношения ко всем
воспитанникам, позволяющие растить их
общительными, добрыми, любознательными,
инициативными, стремящимися к
самостоятельности и творчеству.

постоянно Руководители,
педагоги и

специалисты ДОО

Показатель 3. Взаимодействие с семьей
№
п/п

Меры Сроки
реализации

Ответственные

1 Применение разнообразных форм сотрудничества с
родителями, включая информационно-
коммуникационные технологии.

постоянно Руководитель,
педагоги и

специалисты ДОО
2 Активизировать работу по размещению психолого-

педагогических консультаций на официальных
сайтах ДОО.

постоянно Заместитель
заведующего ДОО

3 Организация сотрудничества с родителями
(законными представителями) по вопросам:
- участия в разработке и реализации совместных и
индивидуальных исследовательских и творческих
проектов;
- вовлечения в деятельность ДОО.

постоянно Заместитель
заведующего,
педагоги и

специалисты ДОО

4 Активизация работы по внедрению механизмов
«обратной» связи с родителями (законными
представителями) в рамках различных форматов
взаимодействия (очных, заочных, дистанционных и
т.д.)

постоянно Заместитель
заведующего,
педагоги и

специалисты ДОО

5 Анкетирование родителей воспитанников с целью
выявления степени удовлетворенности качеством
предоставления образовательных услуг в ДОУ.

постоянно Заместитель
заведующего ДОО

6 Проведение мероприятий для родителей с целью
формирования понимания интересов и
ответственности за достижение адекватных
результатов развития своих детей:
- круглые столы, диспуты, дискуссии;
- мастер-классы, родительские собрания;
- семинары-практикумы;
- совместные мероприятия.

постоянно Руководители,
педагоги и

специалисты ДОО
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Показатель 4. Обеспечение здоровья, безопасности, качества услуг по
присмотру и уходу
№
п/п

Меры Сроки
реализации

Ответственные

1 Ежегодный мониторинг удовлетворенности
качеством оказываемых услуг по присмотру и
уходу, безопасности, сохранению и укреплению
здоровья воспитанников.

ежегодно,
март

Руководители
ДОО

2 Оснащение медицинских кабинетов согласно
Стандарту оснащения, предусмотренным
приложение №3 к Порядку оказания медицинской
помощи, утвержденному приказом Минздрава
России от 05.11.2013 № 822н, в соответствии с
федеральными требованиями.

постоянно Руководители
ДОО

3 Вовлечение семей в деятельность по профилактике
ДТТ: организация системной работы по обучению
детей основам ПДД и привитию им навыков
безопасного поведения на дорогах, участие в
конкурсах по безопасности дорожного движения,
создание добровольных родительских дружин.

постоянно Заместители
руководителей,
педагоги и

специалисты ДОО

4 Наличие в ДОО условий для занятий физической
культурой и спортом: обеспеченность спортивным
оборудованием, использование эффективных
способов здоровьесбережения.

постоянно Руководитель,
педагоги и

специалисты ДОО

5 Организация психолого-педагогического
сопровождения образовательного процесса, в т.ч.
консультации родителей.

постоянно Заместители
руководителей,
педагоги и

специалисты ДОО
6 Организация проектной и исследовательской

деятельности (в том числе по мотивации детей к
здоровому образу жизни, правильному питанию,
сохранению и укреплению здоровья, формирования
интереса к физической культуре и спорту, ГТО в
ДОО).

постоянно Заместители
руководителей,
педагоги и

специалисты ДОО

Показатель 5. Повышение качества управления в ДОО
№
п/п

Меры Сроки
реализации

Ответственные

1 Повышение эффективности использования внешних
и внутренних ресурсов в управлении ДОО:
нормативно-правовых, организационно-
управленческих, кадровых, программно-
методических, психолого-педагогических,
материально-технических, информационных и т.д.

постоянно Руководители
ДОО

2 Наличие у руководителя ДОО требуемого проф.
образования: высшее образование и/или
дополнительное профессиональное образование в
области менеджмента.

постоянно Специалисты по
кадрам УО
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3 Разработанность и функционирование внутренней
системы оценки качества образования в ДОО (далее
– ВСОКО): разработанное и утвержденное в ДОО
положение о ВСОКО, планы и отчеты об
осуществлении ВСОКО, отражение результатов
реализации ВСОКО на официальном сайте ДОО.

постоянно Руководители
ДОО

4 Наличие программы развития ДОО: разработка и
реализация программы развития ДОО, которая
содержит стратегию развития в долгосрочном
периоде (не менее 5 лет), а также требования к ее
ресурсному обеспечению.

постоянно Руководители,
заместители
руководителей

ДОО

Показатель 6. Качество дошкольного образования для детей с ОВЗ

№
п/п

Меры Сроки
реализации

Ответственные

1 Внедрение новых педагогических и
здоровьесберегающих технологий для детей с ОВЗ.

постоянно Педагоги,
специалисты ДОО

2 Пополнение материально-технической базы и
обеспечение инфраструктуры ДОО с учетом
доступности для инвалидов и лиц с ОВЗ.

постоянно Руководители ДОО

3 Индивидуализация обучения: выбор способов,
приёмов, темпа обучения детей с ОВЗ.

постоянно Педагоги,
специалисты ДОО

4 Участие в благотворительных акциях, фестивалях,
мероприятиях:

Педагоги,
специалисты ДОО,
специалисты УО

- мероприятия, приуроченные к Декаде инвалидов ежегодно с 3
по 12
декабря

- всероссийский инклюзивный фестиваль
#ЛюдиКакЛюди

ежегодно 2
апреля

- конкурс-фестиваль «Творчество без границ» ежегодно,
июнь

- мероприятия в рамках клуба «Папа особого
ребенка»

постоянно

5 Сопровождение первой в городе ресурсной группы
для детей с РАС на базе детского сада

постоянно Руководитель
ДОО, специалисты

УО
6 Сопровождение первой в городе группы для детей с

диабетом на базе детского сада
постоянно Руководитель

ДОО, специалисты
УО

7 Открытие первой в городе группы для детей с
пищевой аллергией на базе детского сада

сентябрь
2023

Руководитель
ДОО, специалисты

УО
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